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Pracownicy chca si¢ szczepic i to bez nagrod

Znana polska firma Maspex
placi500 zt kazdemu pracow-
nikowi, ktory zaszczepit sie in-
dywidualnie przeciw COVID
-19 lub zrobi to w ramach pla-
nowanych szczepien zaktado-
wych. Zapisy w zakladach pra-
cy trwaja od 4 maja. Na Kuja-
wachi Pomorzu chetnie przy-
stapia do tego programu.

Wadowicki Maspex, producent
m.in. makaronéw Malma i Lu-
bella czy sokow Tymbark i Ku-
bus, zachecanagroda pieniezna
do przyjmowania szczepien.

- PodjelisSmy decyzjg owypta-
cie 500 zt pracownikom, ktorzy
zaszczepili sieindywidualnie lub
zrobig to w ramach planowa-
nych szczepien zaktadowych
-moOwi w rozmowie z ,,Dzienni-
kiem Battyckim” Dorota Liszka,
rzecznik prasowy Maspex.

- Traktujemy to jako inwesty-
cje wnasze wspolne bezpieczen-
stwo. Decyzja odnosnie szcze-
pienia jest dobrowolna i kazdy
podejmuje jg osobiscie - dodaje.

Firmy przystepuja do akgji, wypetniajac fofmularz zgtoszeniowy dostepny na stonie Rzadowego
Centrum Bezpieczenstwa. Gdy zbiorg 300 os6b muszg nawigzac kontakt z punktem szczepien

Zapisy na szczepienia w za-
ktadach pracy trwajg od 4 maja.

W akcji mogg wzig¢ udziat
przedsiebiorstwa, ktore zbiorg
przynajmniej 300 chetnych
osob. Dotyczy to zaréwno za-
trudnionych, jak i pracujgcych
na podstawie umow cywilno-
prawnych, prowadzacych jedno-
osobowe dziatalnosci gospodar-
cze czy czionkéwrodzin.

- Przedsiebiorcom zalezy, aby
szczepienia w firmach ruszyty
jak najszybciej i objely jak naj-
wiekszg liczbe pracownikow
- komentuje Maciej Witucki, szef
Konfederacji Lewiatan. - Jeste-
sSmy gotowi do ich przeprowa-
dzenia i popularyzowania wsrod
zatrudnionych. Przystgpienie do
programu zaktadow pracy pozy-
tywnie wptynie na liczbe oséb

chetnych do zaszczepienia sie.
Firmy majg odpowiedni poten-
cjatorganizacyjnyidoswiadcze-
nie, ktore sg gwarancja bezpiecz-
nych szczepien.

Jak wyglada zainteresowa-
nie szczepieniami w firmach na
Kujawach i Pomorzu?

- Nasi pracownicy wyrazajg
chec zaszczepienia sie przeciw
COVID-19i korzystajg z najszyb-

ciej dostepnych terminow - thu-
maczy Marta Otrzonsek, pelno-
mocnikds. jakosciibezpieczen-
stwa zywnoSci w Wytworni Oc-
tuiMajonezu ,,Ocetix” w Gru-
dzigdzu. - Niektorzy sg juz po
drugiej dawce. Szczepia si¢ 0so-
by zatrudnione na r6znych sta-
nowiskach, gdyz panuje ogolna
opinia, ze odpornosc lepiej wy-
tworzy¢ w organizmie w sposob
kontrolowany.

- Od pierwszych dni pande-
mii $ledzimy rozwdj sytuacji
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Marta Otrzonsek, Ocetix

zwigzany z dostepnoScia szcze-
pionek - komentuje Jarostaw J6-
zefowicz, prezes Torunskich Za-
kladow Materiatow Opatrunko-
wych. - PostawiliSmy sobie za
cel, zeby by¢ w gotowosci zorga-
nizowania szczepien wnaszych
spotkach. To czas biezgcego
kontaktu z wladzami krajowymi
ilokalnymi odpowiedzialnymi
za ich organizacje. Stalg goto-

wos¢ dajgnam aktualizowane
listy pracownikoéw, ktorzy dekla-
rujg chec zaszczepienia siebie
irodzin. Zdrowie i bezpieczen-

stwo pracownikow Grupy TZMO

zawsze bylo, jest i bedzie na-
szym priorytetem.

Chetnych do szczepien nie
brakuje tez wsrod mieszkancow
regionu zatrudnionych w han-
dlu.

- Nasi pracownicy spelniajg
okreslong misje, codziennie sq
narazeni na kontakt z wieloma
osobami, wiec - jako grupa za-
wodowa - powinni by¢ szcze-
pieni tak szybko, jak tomozliwe
- komentuje Tomasz Dejtrow-
ski, dyrektor ds. wynagrodzen
iSwiadczen w Biedronce. - Pla-
nujemy udostepnienie niezbed-
nej przestrzeni w naszych cen-
trach dystrybucyjnych czy w
biurach, aby przyspieszyc¢i us-
prawnic te akcje.

- Program szczepien to is-
totny element zwiekszania bez-
pieczenstwa zespotu oraz klien-
tow odwiedzajacych nasze skle-
py - odpowiada Aleksandra Ro-
baszkiewicz, rzecznik Lidla.
- Przygotowujemy sie do jego
wdrozenia. Natomiast ostate-
czna decyzja o indywidualny
wybor kazdego z pracownikow.
Nie stosujemy systemu nagra-
dzania za zaszczepienie si¢. ©®
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