
Nowa Wieś Wielka, 19 lipca 2023 r. 

Znak: RBI.041.11.2023.APa 

 

 

OGŁOSZENIE 

O OTWARTYM NABORZE PARTNERA 

 

 

Gmina Nowa Wieś Wielka z siedzibą: 86-060 Nowa Wieś Wielka ul. Ogrodowa 2, informuje, 

że na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1079) ogłasza otwarty nabór Partnera do wspólnej realizacji projektu pn. „Podnoszenie 

umiejętności i kwalifikacji kadry pedagogicznej do kształtowania kompetencji kluczowych uczniów  

i wychowanków oraz szeroko rozumiane prowadzenie zajęć z dziećmi i młodzieżą szkół 

podstawowych w Gminie Nowa Wieś Wielka”, aplikującego o dofinansowanie w ramach działania 

08.12 Działanie 8.12 Kształcenie ogólne BydOF-IP- [nabór nr FEKP.08.12-IP.02-005/23], którego 

Wnioskodawcą będzie Gmina Nowa Wieś Wielka. 

 

I. Cel projektu i partnerstwa: 

Celem projektu jest wsparcie nauczycieli szkół podstawowych, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Nowa Wieś Wielka (Szkoła Podstawowa w Nowej Wsi Wielkiej oraz Szkoła 

Podstawowa w Brzozie), w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych wśród uczniów, jak 

również realizacji zajęć dydaktycznych w zakresie kompetencji kluczowych dla uczniów ww. szkół 

podstawowych. Celem projektu jest także poniesienie jakości oferty edukacyjnej ww. szkół oraz 

doposażenie pracowni dydaktycznych w celu umożliwienia osiągania efektywniejszych wyników  

w procesie nauczania. 

Celem partnerstwa jest wspólne przygotowanie i realizacja projektu pn. „Podnoszenie umiejętności 

i kwalifikacji kadry pedagogicznej do kształtowania kompetencji kluczowych uczniów i wychowan-

ków oraz szeroko rozumiane prowadzenie zajęć z dziećmi i młodzieżą szkół podstawowych  

w Gminie Nowa Wieś Wielka”. 

 

II. Działania przewidziane do realizacji w ramach projektu: 

1) doposażenie pracowni dydaktycznych szkół podstawowych w Brzozie i Nowej Wsi Wielkiej, 

2) szkolenia Rad Pedagogicznych szkół podstawowych w Brzozie i Nowej Wsi Wielkiej, 

3) szkolenia dla rodziców uczniów szkół podstawowych w Brzozie i Nowej Wsi Wielkiej, 

4) zajęcia dodatkowe z zakresu kompetencji kluczowych dla uczniów szkół podstawowych                  

w Brzozie i Nowej Wsi Wielkiej, 

5) zajęcia specjalistyczne dla uczniów szkół podstawowych w Brzozie i Nowej Wsi Wielkiej, 



6) dodatkowe zajęcia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniów szkół podstawowych w Brzozie     

i Nowej Wsi Wielkiej, 

7) wypracowanie modeli współpracy z instytucjami zewnętrznymi i uczelniami wyższymi. 

 

III. Proponowany zakres zadań przewidzianych dla partnera: 

1. Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Nowa Wieś Wielka przy realizacji zadań 

obejmujących przedmiotowy projekt, w szczególności rola doradcza, konsultacyjna, 

promocja projektu. 

2. Planowany termin zadania 01.09.2023 r. - 30.08.2025 r. 

3. Szczegółowy podział zadań oraz zakres obowiązków partnera zostanie określony                               

w umowie partnerskiej. 

 

IV. Wymagania wobec partnera: 

Partner musi posiadać doświadczenie w obszarze usług społecznych adekwatne do specyfiki 

projektu oraz dysponować odpowiednim potencjałem osobowym zdolnym do realizacji zadań 

przewidzianych w projekcie. 

 

V. Zgłoszenie powinno zawierać: 

1. Opis dotychczasowej działalności kandydata na partnera, uwzględniający jego największe 

osiągnięcia, zwłaszcza w zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków Unii 

Europejskiej, działalności związanej z usługami edukacyjnymi oraz rozwijaniem 

kompetencji kluczowych wśród uczniów szkół podstawowych.  

2. Opis koncepcji udziału w projekcie, w szczególności propozycje realizacji działań 

określonych w pkt. III. 

3. Wykaz zrealizowanych usług/projektów w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych 

wśród uczniów szkół podstawowych, szkoleń rad pedagogicznych, rodziców uczniów wraz 

z ich krótkim opisem. 

4. Wykaz osób, którymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich 

kwalifikacji zawodowych, doświadczenia oraz ze wskazaniem czynności, jakie osoby te 

mogą realizować w projektach. 

5. Deklarację gotowości przygotowania wszelkiej niezbędnej dokumentacji wymaganej do 

podpisania umowy o dofinansowanie projektu. 

6. Dokumenty potwierdzające status prawny kandydata na partnera i umocowanie osób go 

reprezentujących. 

7. Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z możliwości ubiegania się o dofinansowanie 

na podstawie odrębnych przepisów, w szczególności: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia                     

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 i 1273), art. 12 ust. 

1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 



cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1745), art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2022 r.                   

o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U.  

z 2023 r. poz. 659). 

 

VI. Opis kryteriów branych pod uwagę w wyborze partnera: 

1. Kryterium konieczne: posiadanie biura na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

2. Spełnienie wymogów formalnych (oświadczenia, o których mowa w pkt. V.5 - V.7). 

3. Opis dotychczasowej działalności kandydata na partnera, uwzględniający jego największe 

osiągnięcia, zwłaszcza w zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków Unii 

Europejskiej oraz działalności związanej z usługami edukacyjnymi na rzecz uczniów, 

nauczycieli i rodziców w zakresie kompetencji kluczowych - maks. 20 pkt. 

4. Opis koncepcji udziału w projekcie, w szczególności propozycje realizacji działań 

określonych w pkt. III - maks. 20 pkt. 

5. Wykaz zrealizowanych usług/ projektów w zakresie usług społecznych wraz z ich krótkim 

opisem. 

6. Wykaz osób, którymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich 

kwalifikacji zawodowych, doświadczenia oraz ze wskazaniem czynności, jakie osoby te 

mogą realizować w projektach. 

7. Doświadczenie w realizacji min. 5 projektów w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych 

- maks. 15 pkt. 

8. Minimum 5 lat doświadczenia w realizacji usług edukacyjnych (w rozumieniu prawa 

oświatowego) - maks. 15 pkt. 

9. Przedstawienie min. 5 referencji w zakresie współpracy ze szkołami podstawowymi - maks. 

15 pkt. 

10. Udokumentowanie innego doświadczenia w zakresie realizacji działań z obszaru rozwijania 

kompetencji kluczowych wśród dzieci i młodzieży - maks. 15 pkt.  

 

VII Miejsce i termin składania ofert 

Oferty należy składać: 

- w zamkniętej kopercie z adnotacją „Otwarty nabór Partnera do wspólnej realizacji projektu                  

pn. „Podnoszenie umiejętności i kwalifikacji kadry pedagogicznej do kształtowania kompetencji 

kluczowych uczniów i wychowanków oraz szeroko rozumiane prowadzenie zajęć z dziećmi                          

i młodzieżą szkół podstawowych w Gminie Nowa Wieś Wielka”, 

- osobiście lub drogą pocztową na adres Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka, ul. Ogrodowa 2, 86-

060 Nowa Wieś Wielka, 

- w terminie 21 dni od daty ogłoszenia naboru (decyduje data wpływu), tj. do dnia 10 sierpnia           

2023 r. 



 

VIII. Pozostałe informacje  

Wszelkie pytania związane z prowadzonym naborem, należy kierować w formie pisemnej na 

adres: a.panfil@nowawieswielka.pl 

 

IX. Załączniki:  

1. Karta zgłoszenia partnera  

2. Formularz oferty 

3. Oświadczenie 


