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OGLOSZENIE
O OTWARTYM NABORZE PARTNERA

Gmina Nowa Wie$ Wielka z siedzibg: 86-060 Nowa Wie$ Wielka ul. Ogrodowa 2, informuje,
ze na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 .
poz. 1079) ogtasza otwarty nabér Partnera do wspolnej realizacji projektu pn. ,Podnoszenie
umiejetnosci i kwalifikacji kadry pedagogicznej do ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow
i wychowankéw oraz szeroko rozumiane prowadzenie zaje¢ z dzieémi i miodziezg szkét
podstawowych w Gminie Nowa Wie$ Wielka”, aplikujagcego o dofinansowanie w ramach dziatania
08.12 Dziatanie 8.12 Ksztatcenie ogdine BydOF-IP- [nabdr nr FEKP.08.12-IP.02-005/23], ktérego
Whioskodawcg bedzie Gmina Nowa Wies Wielka.

I. Cel projektu i partnerstwa:

Celem projektu jest wsparcie nauczycieli szkét podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Nowa Wies Wielka (Szkota Podstawowa w Nowej Wsi Wielkiej oraz Szkota
Podstawowa w Brzozie), w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych wéréd ucznidw, jak
réwniez realizacji zajeé dydaktycznych w zakresie kompetencji kluczowych dla uczniéw ww. szkét
podstawowych. Celem projektu jest takze poniesienie jakosci oferty edukacyjnej ww. szkot oraz
doposazenie pracowni dydaktycznych w celu umozliwienia osiagania efektywniejszych wynikow
W procesie nauczania.

Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie i realizacja projektu pn. ,Podnoszenie umiejetnosci
i kwalifikacji kadry pedagogicznej do ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow i wychowan-
kow oraz szeroko rozumiane prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg szkét podstawowych

w Gminie Nowa Wies$ Wielka”.

Il. Dziatania przewidziane do realizacji w ramach projektu:
1) doposazenie pracowni dydaktycznych szkét podstawowych w Brzozie i Nowej Wi Wielkiej,
2) szkolenia Rad Pedagogicznych szkét podstawowych w Brzozie i Nowej Wsi Wielkiej,
3) szkolenia dla rodzicéw uczniéw szkdt podstawowych w Brzozie i Nowej Wsi Wielkiej,
4) zajecia dodatkowe z zakresu kompetencji kluczowych dla uczniéw szkét podstawowych
w Brzozie i Nowej Wsi Wielkiej,

5) zajecia specjalistyczne dla uczniow szkdt podstawowych w Brzozie i Nowej Wi Wielkiej,



6) dodatkowe zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw szkét podstawowych w Brzozie

i Nowej Wsi Wielkiej,

7) wypracowanie modeli wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi i uczelniami wyzszymi.

lll. Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera:

s

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Nowa Wie$ Wielka przy realizacji zadan
obejmujgcych przedmiotowy projekt, w szczegdélnosci rola doradcza, konsultacyjna,
promocja projektu.

Planowany termin zadania 01.09.2023 r. - 30.08.2025 r.

3. Szczegotowy podziat zadan oraz zakres obowigzkéw partnera zostanie okreslony

W umowie partnerskie;.

IV. Wymagania wobec partnera:

Partner musi posiada¢ do$wiadczenie w obszarze ustug spotecznych adekwatne do specyfiki

projektu oraz dysponowa¢ odpowiednim potencjatem osobowym zdolnym do realizacji zadan

przewidzianych w projekcie.

V. Zgloszenie powinno zawierac:

1

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajgcy jego najwieksze
osiggnigcia, zwtaszcza w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej, dziatalnoSci zwigzanej z ustugami edukacyjnymi oraz rozwijaniem
kompetencji kluczowych wérdd ucznidw szkét podstawowych.

Opis koncepcji udzialu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan
okreslonych w pkt. Ill.

Wykaz zrealizowanych ustug/projektéow w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
wsrod ucznidw szkét podstawowych, szkolen rad pedagogicznych, rodzicéw uczniéw wraz
z ich krétkim opisem.

Wykaz oséb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te
moga realizowac w projektach.

Deklaracje gotowosci przygotowania wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej do
podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Dokumenty potwierdzajace status prawny kandydata na partnera i umocowanie oséb go
reprezentujacych.

Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwoéci ubiegania sie o dofinansowanie
na podstawie odrgbnych przepiséw, w szczegdlnosci: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 i 1273), art. 12 ust.

1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy



cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskie]
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1745), art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2022 r.
o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U.
z 2023 r. poz. 659).

VI. Opis kryteriow branych pod uwage w wyborze partnera:

1.
2.
3.

10.

Kryterium konieczne: posiadanie biura na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Spetnienie wymogéw formalnych (o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. V.5 - V.7).

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajgcy jego najwigksze
osiagniecia, zwtaszcza w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej oraz dziatalnosci zwigzanej z ustugami edukacyjnymi na rzecz uczniow,
nauczycieli i rodzicow w zakresie kompetencji kluczowych - maks. 20 pkt.

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegoélnosci propozycje realizacji dziatan
okreslonych w pkt. Il - maks. 20 pkt.

Wykaz zrealizowanych ustug/ projektow w zakresie ustug spotecznych wraz z ich krétkim
opisem.

Wykaz oséb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia oraz ze wskazaniem czynno$ci, jakie osoby te
moga realizowaé w projektach.

Doswiadczenie w realizacji min. 5 projektow w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
- maks. 15 pkt.

Minimum 5 lat do$wiadczenia w realizacji ustug edukacyjnych (w rozumieniu prawa
o$wiatowego) - maks. 15 pkt.

Przedstawienie min. 5 referencji w zakresie wspodtpracy ze szkotami podstawowymi - maks.
15 pkt.

Udokumentowanie innego doswiadczenia w zakresie realizacji dziatan z obszaru rozwijania

kompetencji kluczowych wsréd dzieci i mtodziezy - maks. 15 pkt.

VIl Miejsce i termin sktadania ofert

Oferty nalezy sktadac:

- w zamknietej kopercie z adnotacjg ,Otwarty nabor Partnera do wspdlnej realizacji projektu

pn. ,Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji kadry pedagogicznej do ksztattowania kompetencji

kluczowych uczniéw i wychowankéw oraz szeroko rozumiane prowadzenie zaje¢ z dziec¢mi

i miodzieza szko6t podstawowych w Gminie Nowa Wies Wielka”,

- osobiscie lub droga pocztowag na adres Urzedu Gminy Nowa Wie$ Wielka, ul. Ogrodowa 2, 86-
060 Nowa Wie$ Wielka,

- w terminie 21 dni od daty ogtoszenia naboru (decyduje data wptywu), tj. do dnia 10 sierpnia

2023r.



VIIl. Pozostate informacje
Wszelkie pytania zwigzane z prowadzonym naborem, nalezy kierowa¢ w formie pisemnej na
adres: a.panfil@nowawieswielka.pl

IX. Zataczniki:

1. Karta zgtoszenia partnera WwWOJT

2. Formularz oferty v.t’f‘? ‘(/\4/
chc:sgz O%fkWarek

3. Oswiadczenie



