Załącznik Nr 2  do zarządzenia Nr 71/19 
Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 06.11.2019 r. – znak:RO-I.0050.71.2019
REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W  NOWEJ WSI WIELKIEJ
 

Rozdział I 
Formalne kryteria doboru kandydatów 
 

   § 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy w Nowej Wsi Wielkiej wyłania się w drodze konkursu.
   2.  Konkurs ma charakter otwarty.
   3. Ogłoszenie o konkursie zawiera w szczególności:
1) nazwę i adres instytucji,
2) wymagane kwalifikacje kandydatów i sposób ich udokumentowania,
3) termin i miejsce złożenia ofert do konkursu.

   4. Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka,
2) na stronie internetowej Gminy Nowa Wieś Wielka,

3) na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka,
4) na tablicy ogłoszeń Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Wielkiej.
 

   § 2. 1. Kandydat na dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy w Nowej Wsi Wielkiej powinien: 
1) posiadać obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) posiadać wykształcenie wyższe na kierunku mającym zastosowanie przy świadczeniu usług w środowiskowym domu samopomocy, między innymi: pedagogika, psychologia, praca socjalna, polityka społeczna, 
3) posiadać specjalizację z zakresu pomocy społecznej, o której mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy społecznej,

4) legitymować się co najmniej pięcioletnim stażem pracy, w tym trzyletnim stażem pracy w pomocy społecznej,

5) legitymować się co najmniej półrocznym doświadczeniem zawodowym polegającym na realizacji usług dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

6) posiadać potwierdzony zaświadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia do objęcia przedmiotowego stanowiska,

7) posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać z pełni praw publicznych,
8) nie być karany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
9) przedstawić autorski program działania Środowiskowego Domu Samopomocy w Nowej Wsi Wielkiej z uwzględnieniem warunków organizacyjno-finansowych tej instytucji,
10) posiadać znajomość przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania instytucji pomocy społecznej, w tym finansów publicznych,
11) znać problematykę związaną z udzielaniem pomocy społecznej, a w szczególności działalności środowiskowego domu samopomocy,

12) posiadać doświadczenie w pracy z osobami korzystającymi z pomocy społecznej lub mogącymi się o nią ubiegać oraz ze środowiskami zajmującymi się tą problematyką,
13) posiadać doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi, w tym w realizacji projektów z dziedziny pomocy społecznej,
14) posiadać znajomość zagadnień i mieć doświadczeniem z obszaru pozyskiwania i rozliczania pozabudżetowych środków finansowych, w tym środków z programów Unii Europejskiej oraz realizacji projektów z nimi związanych,
15) posiadać predyspozycje menadżerskie i umiejętność kierowania zespołem.
   2. Ponadto preferowani będą kandydaci:

1) posiadający umiejętność dobrej organizacji pracy i zarządzania zasobami ludzkimi popartą doświadczeniem wynikającym z pracy na stanowisku kierowniczym,
2) posiadający predyspozycje umożliwiające pozytywny kontakt i porozumiewanie się z pracownikami i podopiecznymi placówek pomocy społecznej oraz predyspozycje do pracy z osobami zaburzonymi psychicznie,

3) posiadający predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć promocyjnych związanych z udzielaniem pomocy społecznej i działalnością środowiskowego domu samopomocy,
4) posiadający doświadczenie w organizowaniu przedsięwzięć mających na celu wzmocnienie budżetu,
5) posiadający prawo jazdy kat. B.
   3. Oferta kandydata powinna zawierać:

1) pisemne zgłoszenie się do konkursu z motywacją kandydowania na stanowisko dyrektora   Środowiskowego Domu Samopomocy  w  Nowej Wsi Wielkiej,
2) pisemny, autorski program działania Środowiskowego Domu Samopomocy w Nowej Wsi Wielkiej z uwzględnieniem warunków organizacyjno-finansowych tej instytucji,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
4) życiorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
5) samodzielnie potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, świadectwa, rekomendacje itp.),
6) samodzielnie potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów potwierdzających przebieg pracy zawodowej,
7) zaświadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badań profilaktycznych,
8) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,
9) oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
10) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.  z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora. 

 Rozdział II 
Komisja Konkursowa
 

   § 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora w nowopowołanej jednostce organizacyjnej, jaką jest Środowiskowy Dom Samopomocy w Nowej Wsi Wielkiej, Wójt Gminy powołuje trzyosobową komisję konkursową, w skład której wchodzą pracownicy Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka oraz przedstawiciel Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Wielkiej.
   2.  Imienny skład komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczącego komisji określa Wójt Gminy osobnym zarządzeniem.

   3. Członkiem komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo będąca małżonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostająca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do jej obiektywizmu i bezstronności. Jeżeli okoliczności te zostaną ujawnione po powołaniu komisji, Wójt Gminy niezwłocznie wyznacza inną osobę z zachowaniem trybu dla powołania tego członka.

 

   § 4. 1. Pracą Komisji kieruje jej przewodniczący wyznaczony przez Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka.
   2.  Komisja prowadzi konkurs, jeżeli w jej posiedzeniu bierze udział pełen skład Komisji.
   3.  Komisja podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w głosowaniach jawnych, za wyjątkiem głosowania przy wyłonieniu kandydata na dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy, o którym mowa w § 7 ust. 2.
   4.  Przewodniczący Komisji ma prawo odroczyć konkurs w szczególnie uzasadnionych wypadkach (np. choroba członka Komisji).
   5.  Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku zgłoszenia się jednego kandydata.
   6.  Jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat Komisja stwierdza to w Protokole posiedzenia.
   7. Komisja ze swego grona wyznacza protokolanta, a w przypadku zgłoszenia się do konkursu więcej niż 3. kandydatów może wyznaczyć dwóch protokolantów.
 

   § 5. 1. Do zadań Komisji należy:
1) przeprowadzenie postępowania konkursowego,
2) sporządzenie Protokołu z posiedzenia Komisji,
3) przekazanie wyników konkursu wraz z jego dokumentacją organizatorowi.

 

Rozdział III
Tryb przeprowadzenia konkursu
  

   § 6. 1. Komisja sprawdza, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów wynika, że kandydaci spełniają wymagania kwalifikacyjne określone w ogłoszeniu.
   2.  Oferty złożone po terminie, oferty nie zawierające wszystkich dokumentów oraz oferty z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych podlegają odrzuceniu, a kandydaci, których to dotyczy nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego.
   3.  Przewodniczący Komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego.
 

   § 7. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porządku alfabetycznym), obejmujące: wysłuchanie wystąpień kandydatów – przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Środowiskowego Domu Samopomocy. Członkowie Komisji mogą zadawać kandydatom pytania.

   2.  Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym. Każdy z członków Komisji dysponuje jednym głosem.

   3.  Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli na jednego z kandydatów oddała głosy co najmniej połowa członków Komisji.

   4.  W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów, o której mowa w ust. 3, komisja przystępuje do drugiego głosowania. Do drugiego głosowania dopuszczeni są kandydaci, którzy uzyskali co najmniej jeden głos w pierwszym głosowaniu.

   5.  Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu jeden z kandydatów uzyskał większą niż inni kandydaci liczbę głosów.

   6.  Przewodniczący Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezpośrednio po jego rozstrzygnięciu.
   7. W razie nie rozstrzygnięcia konkursu Komisja zwróci się do Wójta Gminy z wnioskiem o ponowne ogłoszenie konkursu.

 

Rozdział IV
Uwagi końcowe
 

   § 8. 1. Z prac Komisji i przebiegu głosowania sporządza się Protokół, który bezpośrednio po zakończeniu prac podpisują wszyscy członkowie Komisji. 

   2.  Członków Komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy dotyczącej pracy Komisji.
   3.  Członkowie Komisji wnoszą swoje zastrzeżenia dotyczące prac Komisji do Protokołu.
   4.  Komisja ulega rozwiązaniu po przekazaniu kandydatom informacji o wynikach konkursu. 

 

